
修正工友管理要點部分規定 
                            中華民國 111 年 8 月 11 日行政院院授人綜字第 1111001208 號函修正

部分規定，除第 4 點自 112 年 1 月 1 日生效外，自即日生效 

四、 各機關僱用之普通工友應注意其品德，並應具備條件如下： 

（一） 國民小學以上學校畢業或具有同等學歷。 

（二） 成年且未受監護或輔助宣告。 

（三） 無曾服公務有貪污行為，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案之

情形。 

        技術工友除應具備前項各款條件外，並須具備工作所需之技術

專長。 

        除前二項所定條件外，於法令許可範圍內，得另定更為嚴格之條

件。 

        各機關於僱用工友時，應將前三項及第五點所定條件，納入勞動

契約規範，明定如有違反，且構成勞動基準法所定終止勞動契約之要

件者，得依法終止勞動契約，並加附具結書（格式如附件一），併案

歸檔。 

七、 工友除得依其他法規申請留職停薪外，其具有下列各款情形之一者，

亦得申請留職停薪： 

（一） 本人或配偶之直系血親尊親屬年滿六十五歲以上或重大傷病須侍

奉。 

（二） 配偶或子女重大傷病須照護。 

（三） 配偶於各機關、公立學校、公營事業機構或軍事單位服務，因公務

需要派赴國外工作，其期間在一年以上須隨同前往。 

（四） 養育三足歲以下子女。 

（五） 依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定與收養兒

童先行共同生活，其共同生活期間依前款規定申請留職停薪。 

（六） 照顧三足歲以下孫子女。但以該孫子女無法受雙親適當養育或有

特殊事由者為限。 

        依前項第四款及第五款申請者，各機關不得拒絕；其餘各款得由

各機關考量業務狀況依權責辦理。 



        第一項各款留職停薪期間，除第四款及第五款之期間最長至子

女、收養兒童滿三足歲止外，其餘均以二年為限，必要時得延長一年。 

        第一項第一款及第二款所定重大傷病，應由各機關依申請留職

停薪工友提出之中央衛生主管機關評鑑合格醫院開具之證明文件，

參酌全民健康保險法所定重大傷病範圍覈實認定。 

        工友因案涉訟被羈押，或經有罪判決確定而執行拘役或易服勞

役或社會勞動，致不能到工服勤者，除有勞動基準法所定終止勞動契

約之情事外，經以當年度事假及休假抵充後仍不足者，應予留職停薪，

期間至羈押、拘役、勞役或社會勞動執行完畢為止。但工友已符合退

休條件者，得依其意願辦理退休。 

        留職停薪之工友，應於留職停薪期間屆滿之次日復職。但留職停

薪無確定期間或期間屆滿前，留職停薪原因已消滅者，工友應自原因

消滅之日起二十日內向服務機關申請復職，服務機關應於受理之日

起三十日內通知其復職。 

        工友未依前項規定復職或申請復職者，服務機關應於知悉後通

知工友於十日內復職。工友經機關通知後，逾期仍未復職者，機關得

依勞動基準法相關規定，終止勞動契約。 

二十、各機關工友具有下列情形之一者，得申請自願退休（格式如附件

四）： 

（一） 服務五年以上並年滿五十五歲，或服務五年以上經依各有關任用

法規，轉任各機關（構）編制內職員，且年資銜接者。 

（二） 服務滿二十五年。 

        工友服務滿五年，於本要點一百十一年八月十一日修正生效後，

未辦理退休或資遣而離職且未支領退離給與者，其服務年資得予保

留，俟其年滿六十五歲之日起六個月內，以書面檢同相關證明文件送

原服務機關，依第二十二點規定發給退休金。 

二十四、 工友退休年資之計算，以在本機關編制內工友之服務年資為準。

但具有下列未領退休（職、伍）、資遣、離（免）職退費或年資

結算核發相當退休、資遣或離職給與之服務年資者，得於退休時

，檢具相關證明文件，就下列各款年資選擇全數併計或部分併



計或不予併計，一經選定即不得變更，並須檢附具結書（格式如

附件五），於計算年資後，依第二十二點或第二十三點規定發給

工友退休金： 

(一) 曾受僱為各機關（構）編制內工友、工級人員、職員或依各

機關學校團體駐衛警察設置管理辦法進用者之服務年資。 

(二) 曾任志願役、義務役軍職，或曾任替代役之年資。 

(三) 於中華民國六十四年十一月三日前，已擔任本機關之臨時

工友，並於編餘工友處理原則所定七十年六月三十日期限

前，改僱為本機關編制內工友，且年資銜接者。 

(四) 於中華民國八十四年七月一日各機關學校聘僱人員離職給

與辦法實施前，已擔任本機關依聘用人員聘用條例，或行政

院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法進用，或行

政院及所屬機關以外機關比照上開辦法規定約僱之人員，

且年資銜接者。但八十四年七月一日以後之年資不予計算。 

(五) 曾任本機關應徵召服兵役員工（包含職員及工友）職務輪代

人員，且年資銜接者。 

        臨時人員於本機關改僱為工友，年資銜接者，得併計成就

工友退休年資要件，但適用勞動基準法前之臨時人員工作年資

不發給工友退休金。 

        工友具勞工退休金條例之年資，且於中華民國九十四年七

月一日以後曾服志願役、義務役軍職或替代役者；或於九十四

年七月一日以後始初任工友者，其曾服志願役、義務役軍職或

替代役者，得併計成就工友退休年資要件。但不發給工友退休

金。 

        工友適用勞工退休金條例後之服務年資採計，依勞工退休

金條例及其相關規定辦理。 


