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來源: boe63 <boe63@tp.edu.tw>

  標題: 重申各校（園）應確實依「臺北市政府教育局所屬各級學校教職員工之職場性騷擾事件申訴處理流程檢核表暨回報單」及「臺北市政府教育局所屬各級學校
回報單」辦理性騷擾事件申訴事宜，請查照。

  日期: Tue, 31 May 2022 08:45:48

主旨：重申各校（園）應確實依「臺北市政府教育局所屬各級學校教職員工之職場性騷擾事件申訴處理流程檢

職員工生之一般性騷擾事件申訴處理流程檢核表暨回報單」辦理性騷擾事件申訴事宜，請查照。

說明：

一、  
本局前以109年8月7日北市教人字第1093073244號函修正「臺北市政府教育局所屬各級學校教職員工之

北市政府教育局所屬各級學校教職員工生之一般性騷擾事件申訴處理流程檢核表暨回報單」在案，合

二、  
查校園安全及災害事件通報作業要點第3點及教育部人事處100年3月1日臺人（二）字第1000029698B、

知悉後24小時及72小時內完成校安通報；各級學校如有辦理性騷擾案件，應將調查結果於5日內填送旨

程序與實質正義之衡平性，必要時予以行政指導，又為行政簡化及公文減量，如無疑義，本局將不再

三、  
再次重申，為厚植並建立校園性別友善職場，各級學校於處理性騷擾事件申訴時，除應依前開檢核表及

月6日北市教人字第1093060880號函（計達）修正之流程圖辦理及掌握各階段關鍵時間點，確認程序時

致生爭議，另將其列入人事業務移交作業。
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